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Accordo in sede sindacale.

In data 6 settembre 2023 si sono incontrati:

e per ASM ISA, il Presidente Avv. Paolo Emanuele Zorzoli Rossi — Il Direttore Generale
Marco Ravarelli

e perla FP CGIL, Fabio Zumelli come delegato dalla OS di appartenenza;

e perla UILT UIL, Paolo Malfi, come delegato dalla OS di appartenenza;

per la disamina delle richieste come avanzate da CGIL, CISL, UIL con richiesta d’incontro del 12
luglio 2023 ed, a seguito delle quali, le parti ut supra nominate hanno concordato di incontrarsi
nella data sopra indicata.

Premesso che:

i delegati sindacali hanno avanzato differenti richieste di aumento economico per
alcune categorie di personale o funzioni aziendali,

ASM ISA ne prende atto, ma comunica che - sebbene la platea dei potenziali
interessati sia limitata - riconoscere aumenti in corso d’anno ed al di fuori di budget
programmati per i vari costi, ivi compreso quello del personale, non é possibile, con la
sola eccezione di minimi scostamenti.

Tanto premesso, dopo ampia discussione, le parti hanno trovato il sequente accordo:

1.  Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e come tali il
primo patto;

2. Con decorrenza dal mese di gennaio 2024, al personale chiamato ad operare
con gru dotata di ragno/polipo su automezzo verrd riconosciuta una indennita
giornaliera utilizzo “ragno” pari ad €.2,83# lordi.

3.  Lepartisidanno altresi atto che il riconoscimento di detta indennita verrd meno
laddove le condizioni di lavoro ad essa sottesa subiscano un cambiamento a sequito
di una differente organizzazione del lavoro oppure come conseguenza di un mutato
assetto tecnologico.
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Letto, confermato e sottoscritto.

ASM ISA SPA

Il Presidente Avv. Paolo Emanuele Zorzoli Rossi

Il Direttore Generale Geom. Marco Ravarelli

FP CGIL Sig. Fabio Zumelli
UILT UIL Sig. Paolo Malfi




