CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
ASM ISA S.p.A.

In data 23 febbraio 2022,

presso la sede della ASM ISA S.p.A,, corrente in Vigevano (27029 - PV), In viale Francesco Petrarca, 68
_ tra

- lasocietd ASM ISA 5.p.A., quivi in persona deli’A.U. Giorgio Tognon,

- con l'assistenza Assclombarda, quivi in persona del dr. Massimiliano Boccanera,

e
- i Rappresenra_i_ntfi’ éindacall Aziendal,
- laFPCgil, In-‘;';ersona del sig. Riccarda Panella,
- laFIT Cisl, in persana del sig. Alfredo di Santo, ) o
- laUILT UL, in persona del sig. Mario Perrotta, ’ l
premesso:

- che le rappresentanze sindacali dei lavoratori hanno presentato all'Azienda richiesta di attivazione della
contrattazione relativa al rinnovo del Premio di Risultato, scaduto in data 31 dicembre 2021;

- che Il rinnovo di detto premio sulla base del raggiungimento di programmi concordati aventi come
oblettivo incrementi di produttivita, di qualit, di sicurezza, di redditivita ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale e calcolato con riferimento ai risultati legati all'andamento ecanomico
dell'impresa trova fondamento nel Protocollo 23.7.1993 tra Governo/Confindustria/00.55., cosi come
recepito dal C.C.N.L. applicata in Azienda;

- chela procedura prevista dal C.C.N.L. citato & stata dalle parti compiutamente rispettata;
tanto premesso,
si conviene quanto segue:

1. Premio diRisultato.

1.1. Finalita. Le parti, nel riconfermare quanto in premessa e nello spirito del Protocallo 23.7.1993,
istituiscone un Premio di Risultato (di seguito P.D.R.), correlato ai risultati dell'Azienda, quale
riconoscimento economico incentivante finalizzato ad un maggiore e migliore coinvolgimento dei
lavoratori nella realizzazione degli obiettivi di sviluppo, sicurezza, redditivita ed efficacla della ASM
ISAS.p.A..

1.2. Competenza. |l P.D.R. sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione, mentre il
parametro di definizione per individuarne i presupposti di spettanza ed ammontare saranno le
risultanze dell'esercizio precedente (esercizio di riferimento).

Il primo esercizio di riferimenta sard quello relativo al periodo 1.1.2022 - 31.12.2022.

La realizzazione degli obiettivi determinera a consuntivo |'entita delle erogazioni sulla base delle
tabelle in allegato, che costituiscono ia definizione dei parametrl presi a base del presente P.D.R. e
parte integrante del presente verbale di accordo.




1.3, Spettanza. Il P.D.R. competera a tutti i lavoratori in forza alla data di sottoscrizione del presente
verbale di accordo o assunti successivamente a tempo indeterminato, determinato ed al personale in
somministrazione.

1.4,

15.

Esso sara corrisposta con la retribuzione del mese successivo a quello dell'approvazione del bilancio
dell'anno successivo a quello di riferimento ai dipendenti in forza al momento dell’erogaziane e
comunque gia in forza al 31 dicembre dell’anno di riferimento.

Per i lavoratori part/time il P.D.R. sara opportunamente riproporzionato,

In caso di licenziamento, pensionamento, dimissione, cosi come in caso di assunzione a tempo
indeterminato, determinato o in somministrazione (sia essa a tempo determinato o a tempo
indeterminato) in corso d'anno il PR spettante al dipendente interessato da una delle suddette
casistiche sara calcolato nel modo seguente:

PdRs= PdRt/GGla*GGle

Dove:

PdRs & il premio di risultato effettivamente spettante al dipendente che non & stato in forza
all'azienda per tutto I'anno solare ‘

PdRt & il premio di risultato che sarebbe spettato al dipendente qualora fosse stato in forza
all'azienda per tutto I'anno solare

GGla sonoi giorni lavorativi annui

GGle sono i giorni lavorativi effettivi nei quali il dipendente & risultato effettivamente in forza
all'azienda.

Diritto di informazione e monitoraggia. L'Azienda fornira mensilmente alie RSU il valore degli indici
assunt] a riferimento per la determinazione del ppemio stesso.

U'Azienda e la RSU si incontreranno trimestralmente per procedere al monitoraggio di guelle
cause/aspetti/situazioni che possono falsare la corretta applicazione dei parametri assunti a base del
presente P.D.R..

Ai sensl delle vigenti norme civili e penali le RSU si impegnano espressamente a non diffondere tutte
le ulteriori informazioni ricevute durante le fasi di negoziazione, monitoraggio ed esecuzione
dell'accordo e dall'azienda qualificate di carattere riservato,

Modifiche strutturali o di assetto. Qualora, nel corso della valenza del presente accordo, dovessero
intervenire variabili indipendenti {a titolo esemplificativo e non esaustivo: rinnovi contrattuall,
sopravvenuto mutamento normativo etc.) o variazioni nell’assetto organizzative e/produttivo tali da
rendere necessaria una rivisitazione del contenuto, o dovessero emergere obiettlvi diversi
concordemente accettati, |a Direzione Aziendale e le RSU si incontreranno per ridefinire le condizioni
ed i parametri ed eventualmente | criteri di erogazione del P.D.R. per il successivo di riferimento. le
Parti si impegnano ad attivare una trattativa allo scopo di apportare | necessarl correttivi.

2. Trattamento economico e normativo.

2,1

Onnicomprensivita. Le parti stipulanti espressamente convengono che gll importi erogati a titolo di
P.D.R. sono gfa comprensivi di tutte le incidenze sugli istituti contrattuali e di legge e che, in ogni
caso, al sensi dell'art.2120 cod. civ. non comportana accantonamenti di TFR (trattamento di fine

rapporto).

(NS




2.2. Detassazione. Le parti si danno atto che I'erogazione del P.D.R. ha natura e caratteristiche tali da
fruire del particolare regime fiscale di cui all‘accordo territoriale tra Confindustria Pavia e 0OSS del
20 settembre 2016, come seguito della stipula dell'’Accordo Interconfederale Quadro del 14 luglio
2016 tra Confindustria, CGIL, CISLe UIL

2.3

2.4.

Validita e durata del P.D.R.. Il presente contratto entra in vigore dalla data odierna ed avra validita
triennale per il periodo che va dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024, fatto salvo il termine
relativo all'ultimo anno di erogazione (ovvero I'anno 2025, con erogazione nel mese successivo a
quello di approvazione del bilancio relativo all'anna 2024); relativamente alle modalita di rinnovo le
parti si atterranno a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. di Categoria.

Clausole finali. Le Parti, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 1, commi da 182 a 189, della Legge 2018
del 28 dicembre 2015, in coerenza con le indicaziani di cui al Decreto Interministeriale del 25 marzo
2016 relative all'individuazione dei criteri di misurazione degll increment di produttivita, redditivits,
qualita, efficienza ed innovazione di cui al comma 182 legge 208/2015, confermano che gli indicatori
individuati nella presente intesa quali specifici obiettivi aziendali di risultato sono da ritenersi
misurabili, In quanto ancorati a dati oggettivi e variablll e soprattutto che gli stessi parametri sono
coerenti rispetto alle previsioni di legge aj fini dell‘applicazione dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10 %. Le Parti ritengono quindi che le
caratteristiche del PDR come costituito nel presente accordo sono coerenti ai fini del benefici fiscali
efo previdenziali e in linea con la normativa in materia in guanto connessi ad incrementi di
redditivita utlli al miglioramento della competitivita aziendale. Le Parti concordana che, al sensi e per
gli effetti della normativa vigente in materia, il depasito del presente accordo avverra nel termini e
con le modalita previste dall’art.5 del Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 e dalla nota del
Ministero del Lavoro n°33/4274 del 22 luglio 2016.

Il presente verbale & composto da pagine tre, pil quanto in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto P
— e i
p. ASM ISA S.pnﬂ:_;_éd’a“i p. i R.S.A.
p,ASS0l! mbarda p. la FP Cgil M
Cof , 1 .
a—— .i f':nl i ; ¢ s ‘

p. la FIT CISL ./
p.la UILTUIL
ALLEGATI:
- Criteri di calcola P.D.R.
- Tabella 1 “Premio risultato variabile di base individuale"
- Tabella 2 “Fasce d'ossenza e coefficienti”
—-"_-'-._



ALLEGATO — CRITERI DI CALCOLO P.D.R.

Premesso che il valore massimo posto a disposizione del PdR & di € 113.662,99 sulla base della pianta organica
e dei livelli di inquadramento al 31/12/2021 ed ipotizzando I'assenza in corso d'anno di una qualsiasi delle
casistiche indicate al punto 9 si riportano nel seguito i criteri per il calcolo del valore da carrispondere.,

Il premio individuale lordo & composto da due parti.

* Lla prima parte fissa prevede il riconoscimento di un PdR pari a € 150,00 indipendentemente dal
livello di inquadramento.
* Laseconda parte variabile & cos] determinata.

1
2

Il Premio risultato variabile di base individuale per ciascun livella é indicato nell’allegato (Tab. 1).
Al Premia risultato variabile di bose individuale ogni anno N andranno a sommarsii valori {positivi
e negativi), ottenuti sulla base dei risultatl raggiunti rispetto ai criteri di misurazione e calcolo

indicati per ciascun indicatore incentivante o penalizzante caollettivo stabilito per I'anno N

riproporzionato individualmente in base a quanto sotto descritto (punto 3 e 4).

Il risultato complessivo ottenuto dagli indicatori incentivanti o penallzzanti alla fine di clascun

anno N, sara’ ripartito proporzionalmente sul peso percentuale del valore del Premia risultato

variabile di base Individuale di ciascun livello. Peso percentuale oftenuto quale rapporto tra il

valore del Premio risultato variabile di base di ciascun livello rispetto al totale del valore Premio

risultato variabile di base individuale di cui al punto 1 di tutti i livelli (Tab. 1).

Il valore ottenuto dall’applicazione del punto 3 & definito Premio risultato variabile di base

individuale comprensivo degli indicatori incentivanti e penalizzanti ed & indicato per ciascun

livello,

L’ importo variabile di base individuale comprensivo degli indicatori incentivanti e penalizzanti di

cui al punto 4 verra:

5.1 maggiorato del 15% qualora a chiusura anno d'esercizio dell'anno N si ottenga a livello
azlendale un tasso di variazione dei coSti totali di funzionamento al netto dei proventi
finanziari e dopo le imposte meno che proporzionale alla variazione del valore della
produzione;

oppure:

5.2 ridotto del 10% qualora a chiusura anno d'esercizio dell'anno N si ottenga a livello azlendale
un tasso di variazione dei costi totali di funzionamento, al netto dei proventi finanziari e dopo
le imposte NON meno che proporzionale alla variazione del valore della produzione,

Gl importi variabili individuali di cui al punto 5.1 oppure ol punto 5.2 saranno a loro volta divisi

per e ore minime della fascia d’assenza (Tab. 2}, in cul il singolo lavoratore si andra a collocare

alla fine dell’anno N ed if risultato ottenuto sard moltiplicato per il coefficiente della foscia
medesima. Per il calcolo delle assenze sono considerate tali: maternita facoltativa, infortunio non
sul lavoro, infortunio sul lavoro per mancato utilizzo dei DPI, malattia, permessi per incarichi
amministrativi e pubblici, assenze non retribuite et similia, Le ore di assenza Ingiustificata

vengono moltiplicate per 2,

Non sono considerate ai fini del calcolo delle assenze:

- legiornate di assenza per ricovero ospedalierg;

- qguelle determinate da positivita al Covid-19 oppure dall’'obbligo di quarantena dovuto
all'emergenza sanitaria Covid-19.

Inoltre tra Azienda ed RSU o Territoriali saranno valutate situazioni eventuali di particolare
rilievo ed assenza per malattia,




7. la differenza tra I'importo di cui al punto 5.1 oppure al punto 5.2 e Iimporto ottenuto ed
effettivamente erogato di cui al punto 6 determina il c.d. importe residuo variahile. La
sommataria degli importi residui variabili ottenuti dal calcolo effettuato per ciascun lavoratore
sara:

7.1 ridistribuito in modo equivalente fra tutti i dipendenti e cui ore di assenza si collocano nelle
fasce da 1 a 13 qualora a chiusura anno di esercizio dell'anno N si ottenga a livello aziendale
una variazione della somma del costo del lavoro e dei servizi; meno che proporzionale
rispetto alla variazione del valore della produzione;

oppure

7.2 ridotto del 40% qualora a chiusura anno di esercizio dell’anno N si ottenga a livello aziendale
una variazione della somma del costo del lavoro e dei servizi NON meno che proporzionale
rispetto alla variazione del valore della nroduzione. L'importo cosi ottenuta sara ridistribuito
in modo equivalente fra tutti i dipendenti le cui ore di assenza si collocano nelle fasce da1a
13.

7.3 Le riduzioni o le magglorazioni di cui ai punti 5.1, 5.2, 7.1 e 7.2 saranno applicate in funzione
ai risultati di bilancio in precedenza espressi al lordo del premio calcolato quest'ultimo in
ciascuna delle variabili conseguenti all’applicazione delle suddette riduzioni e maggiorazioni.

7.4 Gli indicatori incentivati o penalizzanti collettivi per I'anno 2022 sono quelli di seguito
riportati.

| sinistra causato o danno ato al loa
Rer a_gn_ S & . n_n Sl il € evento - 100,00 €
qualsiasi tipo di autovelcolo aziendale.

Alivello del singolo operatore: per ogni contravvenzione del
codice della strada ricevuta durante I'espletamenta della
propria attivita lavarativa c/o ASM ISA ed il cui importgsia
pagato da ASM ISA secondo le modalita Indlcate al punto 11 | £ ayento 25 ¢
del presente documento.

Tale penalitd non sara applicata collettivamente ma solo al singolo
In detrazione al suo risultato finale ottenuto}

Mantenimento dei livelli ottenutl relativi al processo di
rendicontazione per la CO.IN. e Implementazione di nuovi | g|ohale azienda.
datl da rendicontare. La valutazione sard effettuata sui

seguentl parametri valutativi (correttezza del dati, | V@lutazionein valore % del | 1.600,00€
puntualitd, campletezza, Implementazione nuovi datl dl | risultato raggiunto.
rendlcontazione).

Attivita di pulizia e spazzamento stradale. La valutazione in
continuitd con l'indicatore presente per I'anno 2021 sard | Gighale azienda.
effettuata sul seguent! parametrl Valutazione valutativi

(ottimizzazione 25%, efficlenza 25%, continuita 25%, | Valutazioneln valare % del $000.00€
rendicontazione 25%) can oblettivo di migliorare 1 fisultati | risultato raggiunto.
ottenutl nel 2021.

Globale azienda.

Essere compliance a quanto previsto dalla regolazione della
qualitd contrattuale e tecnica del servizlo di gestione dei Valutazlone in valore % def | 1.600,00 €
rifiuti urbanl (ARERA). risultato raggiunto.

__Gliindicatori incentivanti o penalizzanti da adottare per gl anni successivi al 2022 saranno oggetto di accordo
E g le parti ogni anno.




8. Peril periodo di validita dell’accordo sul PdR vengeno riconosciute ad ogni dipendente in forza
alla societa 6,5 ore di permessa da fruirsi in frazioni minime di % ora. A far data dal 1° gennaio
2022 e per tutta la durata del presente accordo non saranno pertanto riconosciute ulteriori
forme di permesso retribuito aggiuntive a quelle previste dal CCNL oltre a quelle qui indicate. Il
presente punto annulla e sostituisce qualunque altra scrittura relativa al medesima argomento
ed entrera in vigore il 1° gennaio 2022.

9. Gli eventuali dipendenti part-time avranno Iimporto riproporzionato. Inoltre in caso di
licenziamento, pensionamento, dimissione o assunzione a tempo indeterminato, determinato o
in somministrazione in corso d’anno di un dipendente il PdR spettante al dipendente interessato
da una delle suddette casistiche sara calcolato nel mada seguente:

PdRs= PdRt/GGla*GGle

Dove:

PdRs & il premio di risultato effettivamente spettante al dipendente che non & stato in forza all’azienda per
tutto I'anno solare

PdRt & il premio di risultato che sarebbe spettato al dipendente qualora fosse stato in forza all’azienda per
tutto I'anno seolare

GGla sona i giorni lavarativi annui
GGle sono i giorni lavorativi effettivi nei quali il dipendente & risultato effettivamente in farza all’azienda.

10. In caso di variazione di livello in corso d’anno, 'ammontare del premio sar3 corrisposto pro-
quota in base all'inquadramento di appartenenza nei rispettivi periodi.

11. Per il periodo di validita dell’accordo sul PdR — in continuita con il triennio precedente — nel caso
in cui un dipendente, durante® I'espletamento della propria attivita lavorativa ¢/o ASM ISA, riceva
una contravvenzione del codice della strada che non determini la decurtazione dei punti sulla
propria patente, I'importo della suddetta contravvenzione sara pagato da parte dell’Azienda.

Notale?
1Costi totali di funzionamento: voce 8 +/- C +/- D + IMPOSTE (Conto Economico Bilancio CEE);
2Costo del lavoro e dei servizi: voce 87 + 89 (Conto Econamica Bilancio CEE);

*Durante: é il tempo intercorrente tro la timbraturo d’ingresso e la timbratura d'uscita.
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