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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Relativo al lavoro straordinario

In data 13 novembre 2019 alle ore 11.30, presso la sede di Asm Impianti e Servizi
Ambientali S.p.A., acronimo Asm Isa S.p.A., sita in Vigevano, Viale Petrarca 68,

tra

- la societa Asm Isa S.p.A., in persona dell’Amministratore Unico Arch. Giorgio
Tognon,

- la R.5.U. aziendale nelle persone dei sigg. Fabio Zumelli, Paclo Malfi e Angelo
Meriggi;

Premesso:

- che il C.C.N.L. vigente, nel Capitolo V, all’art. 19, tratta il tema del lavoro
straordinario, indicando quale tetto massimo per tali prestazioni 150 ore annue pro-
capite;

- che lincidenza di nuove e diverse esigenze tecniche produttive improcrastinabili
hanno determinato il superamento, per taluni lavoratori, del limite massimo
indicato al punto precedente per ore di lavoro straordinario;

- che il C.C.N.L. vigente, all’art. 19 - Lavoro straordinario, notturno e festivo, al
comma 3, prevede comunque la facoltd di definire un limite annuo superiore a
quello previsto;

- che il Decreto Legislativo n. 66 dell’8 aprile 2003 interviene sul tema del lavoro
straordinario, ed in particolare all’articolo 5, comma 3, cita “...il lavoro straordinario
¢ ammesso soltanto previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore per un periodo
che non superi le 250 (duecentocinquanta) hh/anno”;

- che é volonta di entrambe le parti di pervenire ad un accordo che consenta
continuita dei servizi e delle attivita aziendali.



Si conviene quanto segue:

In applicazione del C.C.N.L. dei Servizi Ambientali — Utilitalia del 10 luglio 2016, tuttora
vigente, secondo quanto previsto dall’art. 19 - Lavoro Straordinario, notturno e festivo -
comma 3 si dispone:

- per lanno 2019 il limite totale annuo pro-capite per prestazioni di lavoro
straordinario sara determinato in 250 (duecentocinquanta) ore;

- che questo nuovo limite, sara valido per qualunque tipologia di lavoratore
dell’azienda, autorizzato allo svolgimento di ore di straordinario, tranne quei
lavoratori non tenuti al rispetto di un prestabilito orario di lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto

Azienda

L’Amministratore Unico
Arch. Giorgio Tognon




