Prot. ./' X‘Zf /2018
ACCORDO SINDACALE SERVIZIO MENSA

In data 19 aprile 2018 alle ore 09:00 presso la sede di ASM Impianti e Servizi Ambientali Spa, sita in Vigevano,
V.le Petrarca 68

Tra

- Lasocieta ASM ISA , rappresentata dall’Amministratore Unico Arch. Giorgio Tognon, dal Procuratore
Institorio Geom. Marco Ravarelli

- Le OO.SS. provinciali: CGIL Sig. Fabio Catalano Puma, e i lavoratori dipendenti rappresentati dalla
R.S.U. nelle persone dei Sig. Zumelli Fabio, Malfi Paclo e Gatti Maurizio

Si e stipulato il seguente
ACCORDO

Premesso

che I'art. 32 comma h, del CCNL impegna le parti alla ricerca, a livello aziendale, di soluzioni che pongano in
essere, comunque il servizio mensa, vietando la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi.

Vista

la richiesta della CGIL del 24 luglio 2017 con la quale & stato espressamente richiesto di individuare adeguate
soluzioni alternative al servizio di mensa interna per le lavoratrici e i lavoratori con orario di lavoro “spezzato”.

Ritenuto

opportuno che I'Azienda e le 00.5S. intervenute all’incontro del 19/04/2018 definiscano, in base a specifiche
esigenze produttive ed economiche del Datore di Lavoro, i soggetti legittimati a percepire il servizio mensa.

Atteso che

le pause, (retribuite o non retribuite), inferiori ai trenta minuti, riconosciute in ossequio al disposto di cui
all’art. 8 del D.Lgs. 66/2003, poiché possono essere concesse con fruizione sul posto di lavoro e distribuite
tra l'inizio e la fine di ogni periodo giornaliero di lavoro - in ossequio delle esigenze tecniche del processo
lavorativo - anche in maniera non uniforme per il personale interessato, non integrano la fattispecie di orario
di lavoro “spezzato”.

Tenuto conto

del recente accordo Aziendale Per lo svolgimento dell’orario settimanale di 38 ore stipulato in data 4 maggio
2017, nonché delle esigenze produttive ed economiche dell’azienda.




Le parti nel condividere il principio secondo cui l'accesso ad una convenzione con attivita di ristoro
individuata dall’Azienda all’'uopo in alternativa al servizio mensa debba essere riconosciuto ai soli dipendenti
che effettuano un orario di lavoro spezzato tra turno antimeridiano e turno pomeridiano, di comune accordo
definiscono - a valenza definitiva - che le sole tipologie di orario di lavoro per le quali sara riconosciuto
I'accesso ad una convenzione con attivita di ristoro come sopra indicata, sono espressamente ed
esclusivamente quelle indicate ai punti 1), 7), 10), 11) dell’accordo aziendale del 04/05/2017 “Accordo
Aziendale Per lo svolgimento dell’orario settimanale di 38 ore come previsto dal rinnovo del CCNL dei Servizi
Ambientali”.

L'accesso al servizio di ristoro individuato dall’azienda sara riconosciuto sulla base dell’effettiva presenza in
azienda nell’orario di lavoro di cui al paragrafo precedente. Il servizio di ristoro presso il quale recarsi cosi
come individuato sulla base delle convenzioni di volta in volta stipulate tra L'azienda ed il Fornitore esterno,
sara debitamente e preventivamente comunicato dall’Azienda ai dipendenti che ne avranno diritto.

Fermo restando il principio enunciato nel presente documento a fronte del quale sono state individuate le
tipologie di orario di lavoro per le quali viene riconosciuto I'accesso alla suddetta convenzione, si precisa
altresi che qualora dovessero modificarsi le tipologie di orario in essere alla stipula del presente accordo o
introdursi nuove tipologie di orario di lavoro, a seconda dei casi le stesse potranno essere motivo di modifica
o integrazione del presente accordo.

Il nuovo servizio di cui sopra sara reso disponibile non appena saranno portate a termine da parte
dell’azienda, ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 50/2016, le procedure per l'individuazione del
fornitore con il quale stipulare la prima convezione per I'attivita di ristoro.

Il presente accordo riveste carattere di sperimentazione cui seguiranno valutazioni e decisioni conseguenti
da porre eventualmente in essere.

Le parti, in relazione all’ultimo capoverso dell’accordo, si impegnano ad incontrarsi entro 4 mesi dalla data
di avvio del servizio per le opportune valutazioni.

Per I'Azienda Per le 00.5S.
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