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Accordo Aziendale relativo agli orari di lavoro

In data 20.03.2014 si sono incontrati in rappresentanza di Asm Impianti e Servizi
Ambientali S.p.a. il Direttore Generale dott. Alessandro Gabbi

e

la RSU rappresentata dai dipendenti Sigg. Zumelli Fabio, Mezza Pietro e Meriggi Angelo.

PREMESSO

e che il settore impiegatizio, tramite la R.S.U., ha fatto pervenire in data 03.02.2014
proposta di variazione dell’orario flessibile;

si & stipulato il seguente
ACCORDO AZIENDALE

Impiegati amministrativi/tecnici a cui € applicato regime di orario elastico.

L’ orario settimanale di 36 ore settimanali suddiviso in 5 giorni lavorativi risulta
convenzionalmente cosi suddiviso:

- dal lunedi al giovedi ore 7,50

- il venerdi ore 6.

La gestione sara cosi regolamentata:

- la compensazione dell’orario (ore 36,00/settimanali) dovra avvenire nel mese,
qualsiasi mancanza non sara recuperabile nei mesi successivi ma verra trattenuta
come assenza dalla busta paga di competenza;

- al mattino: la prima entrata sara alle 07.30, l'ultima alle 09.00, di minuto in
minuto; alle ore 09.01 scattera la penalita di mezz’ora di retribuzione;

- la pausa pranzo sara minimo di mezz'ora, la prima uscita sara prevista alle 12.30,
l'ultima alle 13.30 (di minuto in minuto); la prima entrata sara alle ore 13.00,
l'ultima alle 14.30; alle ore 14.31 scattera la penalita di mezz’ora di retribuzione;

- al pomeriggio: la prima uscita sara alle 16.30, l'ultima alle 18.00 di minuto in
minuto.

Per quanto riguarda il venerdi, vi ¢ la facolta di effettuare orario continuato fino al
raggiungimento di 6 ore, oppure la possibilita di orario spezzato secondo quanto stabilito
nei punti precedenti.

Nel caso di mensilita con settimane a cavaliere, i relativi giorni della settimana spezzata
verranno quantitativamente considerati come da orario convenzionale.
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Lo straordinario, preventivamente autorizzato dal Responsabile di Settore, verra
calcolato, una volta effettuato 1’ intero monte ore mensile, a mezz’ore intere.

Si considerano ore straordinarie, quei crediti che vengono effettuati per un minimo di
mezz’ ora e multipli della stessa nella singola giornata lavorativa.

Alleghiamo elenco personale interessato dal presente accordo aziendale.

Il presente accordo ANNULLA e SOSTITUISCE qualunque altra scrittura relativa al
medesimo argomento ed entrera in vigore il 01.04.2014.
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Allegato “Accordo aziendale relativo agli orari di lavoro”

- Barbara Arati

- Roberta Colli Franzone
- Ambra Cristaldi

- Santino Lorenzo Santin
- Emilio Pozzato

- Gabriele A.V. Branca

- Francesco Bandi

- Davide Andrea Pinciroli
- Maurizio Di Noi
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