Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016
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ai fini dell'assunzione di incarico quale commissario di commissione giudicatrice nell'ambito della procedura ad
oggetto:
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ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delie sanzioni penali previste
dall art. 76 dei medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione 'previste dall' art 77 del D.Lgs. 50/2016 e in
particolare:

1)  dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo
| del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione);

2) dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo
Il del Titolo Il del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica Amministrazione);

3) dinon aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati in
sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

4)  dinon ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, ruolo di pubblico amministratare presso
Asm isa Spa;

5) dinon svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

in esito alla presa visione dell'elenco dej concorrenti

6) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

7) dinon incorrere in una delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico.
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(solo per commissari esterni)

Indica |'esatta tipologia di impiego svolto negli ultimi cinque anni:

Allega curriculum professionale, e per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Lgs
50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'azienda.

Vigevano, _ 224 [06’ Zo\8

Il dichiarante
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

¢ 2011 —ad oggi

1994 - 2011

1984 - 1994

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1980 - 1983

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Gianni Bruscagin
Q

.

¢ Gianni.bruscagin@asmisa.it

Sesso Maschio | Data di nascita 19/05/1966 | Nazionaliia Italiana

IMPIEGATO TECNICO
ASM ISA impianti e servizi ambientali Spa, V.le Petrarca 68 Vigevano
hitp://www.asmisa.it/

« Coordinare le strutture operative ( Coordinatore del servizio |lgiene Urbana da cui dipendono gli
Autisti e gli Spazzini Caricatori, gestione rifiuti ) .

= Segnalare e proporre al Respansabile Tecnico Servizi Ambientali possibili interventi migliorativi.

» Elaborare progetti, sulla base delle indicazioni fomite dagli addetti alla raccolta, relativi alla modifica
dei giri di raccolta da sottoporre al Responsabile Tecnico Servizi Ambientali per 'approvazione.

« Soltopomre al Responsabile Tecnico Servizi Ambientali eventuali proposte di promozione, indicando
mansionii, qualifiche, retribuzione.

» Collaborare e fomire supporto al Responsabile Tecnico Servizi Ambientali.

Aftivita o settore Azienda Municipalizzata

IMPIEGATO TECNICO
ASM ISA impianti e servizi ambientali Spa, V.le Petrarca 68 Vigevano
htip://lwww.asmisa.it/

» Spazzamento stradale.
« Raccolta differenziata e non con mezzi vari, quindi Autista di automezzi automatizzati € scarrabili per
servizio ditte e isole ecologiche di diversi Comuni.

Altivita o setfiore Azienda Municipalizzata

CONGEGNATORE MECCANICO
Off. Meccanica PRISMA - Vigevano

Aitivita o seftore Azienda Privata

CONGEGNATORE MECCANICO

Istituto Arti e Mestieri Roncalli - Vigevano

ltaliano
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Altre lingue

Francese

Caratteristiche personali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi e Certificazioni

Dati personali

cuimicuium vitage Liannl oruscagi

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Determinazione, iniziativa, capacita di lavorare in Team, disponibilita, affidabilita, facilita nei rapporti
interpersonali.

« Gestione del Centro Multiraccolta di ASMISA dall'anno 2011 al 2013.

« Gestione di eventi patrocinati dal comune svolti intemo Castello Sforzesco ,Piazza Ducale,nelle vie
limitrofe della citta di Vigevano.

¢ Contatti con Enti Pubblici e Privati.

 Organizzazione della Raccolta di Materiale Ingombrante presso le Utenze Civili.

 Gestione ed impostazione “Squadra pronto Intervento” per fare fronte ad improvvise necessita.
« Gestione dei percorsi di Lavaggio cassonetti adibiti alla raccolta dei rifiuti nella citta di Vigevano.

« Gestione prevenzione ghiaccio e rimozione neve nella citta di Vigevano fino allanno 2011.
Successivamente gestione coordinata insieme alla societa Vincitrice del bando nella citta di
Vigevano.

« Creazione dei nuovi percorsi di raccolta differenziata (o porta a porta) e conseguente messa a
regime della stessa, iniziata a Vigevano nell'anno 2013.

« Gestione e consegna materiale e attrezzature alle Imprese e Ditle varie della citta di Vigevano in
occasione dell'entrata in vigore della raccolta differenziata.

» Gestione del personale Tirocinante e Borse Lavoro.
» Gestione della raccolta dei rifiuti nei seguenti Comuni:
= Gravellona, Garlasco, Tromello, Borgo san Siro, Galliavola, Cassolnovo, Molino del Conte,
Gropello Cairoli.
= Nel comune di Gropello Cairoli gestione della raccolta rifiuti Porta a Porta e Materiali ingombranti su
appuntamento.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o Creazione di s Risoluzione di
delle Comunicazione —— Sicurezza Fablani
informazioni P
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

¢ Corso Base 8108 durata 12h anno 2014

e Corso Preposti anno 2015

¢ Corso |* soccorso

¢ Corso Antincendio Novembre 2014

» Corso movimentazione Manuale Carichi Ottobre 2014
« Corso Rumari Gennaio 2013

« Corso Stress Lavore Correlato Dicembre 2012

¢ Corso Videoterminali

« Corso Cronotachigrafo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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