AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA

Per la Ricerca di una figura di consulenza/collaborazione esterna da inserire nel
settore organizzativo della raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani e assimilati di
Asm - Impianti e Servizi Ambientali Spa

Art. 1 — Oggetto

L’Azienda Asm - Impianti e Servizi Ambientali S.p.A. che gestisce attualmente il servizio
di raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani e assimilati indice una selezione pubblica
rivolta a persone di entrambi i sessi, con procedura di valutazione comparativa
finalizzata alla selezione di un consulente/collaboratore esterno per 3 anni cui affidare il
processo di riorganizzazione dell’azienda nonché il supporto agli organi di vertice in tema
di gestione tecnica ed amministrativa della stessa.

L’incarico verra attribuito con contratto d’ordine con libero professionista.

Il presente avviso ¢ finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse all’
assunzione dell’incarico sopra indicato.

1 professionista ¢ individuato con determina dell’Amministratore Unico, scelto tra
persone dotate di comprovata capacita professionale ed esperienza tecnica, gestionale ed
amministrativa, direzionale ed organizzativa nel settore dei servizi pubblici locali.

Al professionista spettera il compito di attuare gli obbiettivi e gli indirizzi indicati dall’
Amministratore Unico, sovraintendendo alla gestione organizzativa della Societa, nonché
coordinando lattivita delle figure responsabili, ponendo particolare attenzione al rispetto
dei contratti di servizio e alla qualita dei servizi stessi, nel rispetto dei limiti giuridici
imposti dalla vigente normativa comunitaria nazionale, regionale e locale.

Art. 2 — Requisiti minimi necessari

Saranno presi in considerazione per la selezione i candidati in possesso dei seguenti
requisiti minimi:

* Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, ovvero decreto di equipollenza del
titolo conseguito all’estero;

* aver ricoperto per almeno 5 anni, anche non continuativi, negli ultimi 10, incarichi
dirigenziali nell’ambito amministrativo o tecnico, presso societa pubbliche o
private operanti nel settore dei servizi pubblici locali. La verifica dell’attivita
esercitata dovra essere fornita tramite produzione di idonea documentazione e
sara verificata prima dell’affidamento dell'incarico;

* possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno Stato dell'Unione Europea e il
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza,
nonche il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

®* non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e idoneita fisica all’impiego;

e possesso patente di guida tipo “B”;

* nomn essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

* non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione;

¢ non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 dell’ 8/04 /2013 al momento dell’affidamento dell'incarico;

* non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con
PAmministratore Unico di Asm - Impianti e Servizi Ambientali Spa;

* disponibilitd ad accettare lincarico nei termini temporali stabiliti dall’
Amministratore Unico, anche con effetto immediato.

Costituira titolo preferenziale I’'aver avuto deleghe di Direttore Generale presso societa
pubbliche o private operanti nel settore dei servizi pubblici locali e I'aver conseguito
attestati di partecipazione a corsi inerenti la gestione dei rifiuti.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione pubblica, sia all’atto dell’eventuale affidamento dell’incarico.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
procedura di selezione.

Art. 3 — Trattamento economico e durata dell’incarico

Al professionista sara attribuito un compenso economico annuo pari ad € 84.000,00
(Euro ottantaquattromila) oltre ad IVA e rivalse di Legge per Casse e pensioni.

L’Amministratore Unico, in funzione della professionalita e dell’esperienza del
professionista potra attribuire allo stesso deleghe e poteri.

La durata dell’incarico é fissata in anni 3.

Art. 4 — Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione, da presentare sul fac-simile allegato al
presente avviso, corredata degli allegati di cui al successivo art. 5, dovra essere
trasmessa ad Asm - Impianti e Servizi Ambientali SpA Viale Petrarca n. 68 — 27029
Vigevano (PV), in busta chiusa, recante l'indicazione “Avviso pubblico di selezione per la
ricerca di una figura di consulenza/collaborazione esterna da inserire nel settore
organizzativo della raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani e assimilati di ASM - Impianti
¢ Servizi Ambientali spa” a mezzo raccomandata A.R. oppure consegnata a mano alla
Segreteria della Societa, entro e non oltre il termine perentorio del 29 gennaio 2018 alle
ore 12.00.

Dovranno essere comunicate, a cura del candidato, le successive variazioni intervenute
dopo la presentazione della domanda. L’Amministrazione non si assume responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
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parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 5 - Documenti da allegare alla domanda

Con la domanda di ammissione, da presentare sul fac-simile allegato al presente avviso
di selezione, dovranno essere obbligatoriamente presentati, pena l'esclusione:

a) la fotocopia del documento d’identita in corso di validita;
b) documentazione (autocertificazione) attestante i requisiti di cui all’art.2;
¢) il curriculum vitae redatto in formato europeo su carta semplice, datato e firmato,
da cui si possa evincere il possesso di titoli di cui all’art.2 e nel quale dovranno
essere riportate in particolare:
e i ruoli ricoperti nonché gli incarichi ricevuti ed espletati nel corso delle
proprie esperienze lavorative;
e lanzianita di servizio nelle esperienze lavorative pregresse in ruoli
dirigenziali;
e le specializzazioni conseguite in attivita connesse o usufruibili per
I'espletamento delle funzioni oggetto della presente selezione;
e frequenza a corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed
attivita professionali attinenti alle funzioni oggetto della presente selezione;
d) copia della documentazione e dei titoli in originale od in copia dichiarata conforme
all’originale ai sensi del DPR 445/2000.

Non sara ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande, qualora non specificatamente richiesta dalla Commissione
di valutazione.

Art. 6 — Commissione giudicatrice e valutazione
La Commissione Giudicatrice sara composta da tre membri individuati con determina
dell’Amministratore Unico.

Le domande pervenute nei tempi previsti saranno preventivamente esaminate dalla
Commissione Giudicatrice al fine della verifica fattuale del possesso dei requisiti. I
candidati idonei verranno convocati dalla commissione per un colloquio individuale, atto
ad accertare le specifiche esperienze, le competenze e le attitudini professionali
relativamente alle mansioni da svolgere, nonché agli aspetti attitudinali e motivazionali.

Il Responsabile Unico del Procedimento é 1'Ing. Carlo Giovanni Cocino.

Art. 7 — Criteri di valutazione dei canditati

I punteggi saranno assegnati dalla Commissione sulla base del criterio di seguito
illustrato, con l'attribuzione di un impegno massimo di punti 50:

e Curriculum professionale (40 punti), debitamente firmato dall’interessato, che
verra valutato in base a:
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-~ Formazione (10 punti)
- Esperienza professionale maturata (20 punti)
— Attestati professionali e abilitazioni (10 punti)

¢ Colloquio individuale (10 punti).

Qualora si rendesse necessario, i candidati risultati idonei potranno essere sottoposti ad
un successivo colloquio (es. nel caso di candidati risultanti a pari punteggio).

La data e l'ora del colloquio saranno comunicate all'interessato.

I candidati convocati che non saranno presenti alla data ed ora fissata per il colloquio,
verranno considerati rinunciatari.

Art. 8 — Stipula del contratto

Il candidato prescelto sara invitato a stipulare il contratto d’ordine e ad assumere
Iincarico nei tempi concordati. Prima della sottoscrizione del contratto d’ordine I’Azienda
procedera alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e dei titoli
presentati.

Art. 9 — Dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, si informa che il trattamento dei dati forniti dai candidati é
finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura.

L'interessato potra far valere i propri diritti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003

Il responsabile del trattamento dei dati, per le finalita sopra enunciate, & 1’ Ing. Carlo
Giovanni Cocino

Per qualunque informazione ¢ possibile rivolgersi al numero telefonico 0381.697201 o
inviare mail a carlo.cocino@asmisa.it.

Art. 10 - Altre informazioni

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo
I’Amministrazione che sara libera di non procedere alla convocazione dei candidati e/o
all’affidamento dell’incarico.

L’Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento la presente
procedura, senza che 1 soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Il presente avviso viene pubblicato sul profilo committente www.asmisa.it a decorrere
dalla data odierna.

Vigevano, 12 gennaio 2018

Asm - Impiapt) e Servizi Ambjentali S
I1 Responsali %fli del imento

Ing. Carlo Gigvanni Cocino
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Spett.le

Asm - Impianti e Servizi Ambientali Spa
Segreteria Generale

Viale Petrarca, 68

27029 Vigevano PV
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Chiedo di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la ricerca di una figura di
consulenza/collaborazione esterna da inserire nel settore organizzativo della raccolta e trasporto rifiuti
solidi urbani e assimilati di Asm - Impianti e Servizi Ambientali Spa dell’ Avviso Pubblico di Selezione
pubblicato in data 12 gennaio 2018 e di accettare senza riserve tutte le norme e clausole della presente
selezione.

Con la presente domanda dichiaro sotto la mia responsabilita e consapevolezza delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e
S.m.i.:

D di possedere il seguente titolo di studio
.................................................................................................................................. di cui allego copia
dichiarata conforme all'originale ai sensi del DPR 445/2000 (*);

di aver ricoperto per ...... anni negli ultimi 10 incarichi dirigenziali nell’'ambito amministrativo o
tecnico, presso societa pubbliche o private operanti nel settore dei servizi pubblici locali;

di possedere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;

IO 0O 080 O

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

]

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[]

di possedere l'idoneita fisica all'impiego;



di possedere patente di guida tipo “B”;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

OO OO

di nen trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013 del 08/04/2013, condizione da confermare anche al momento dell’affidamento
dell’incarico;

]

di non aver un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con I'’Amministratore
Unico di Asm Impianti e Servizi Ambientali SpA;

D di aver conseguito attestati di partecipazione a corsi inerenti la gestione dei rifiuti

D di autorizzare la pubblicazione del proprio nominative sul sito internet della Societa per
comunicazioni inerenti la presente selezione;

D che la copia di tutta la documentazione allegata & conforme all’originale ai sensi dell’art. 47 del
DPR n. 445 del 28/12/2000.

Allego alla domanda di partecipazione alla selezione i seguenti documenti:

1. Fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

2. |l curriculum vitae redatto in formato europeo su carta semplice, datato e firmato, da cui si possa
evincere il possesso di titoli, incarichi e referenze;

3. Copia della documentazione e dei titoli in originale od in copia dichiarata conforme all’originale ai
sensi del DPR 445/2000.

(*) Note: se il titolo di studio dovesse essere stato conseguito presso un istituto estero deve essere
dichiarato il possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa
vigente del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano.



